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上海应用技术学院关于印发
《上海应用技术学院联合培养博士和硕士研究生管理办法（暂行）》的通知
校属各部门：
《上海应用技术学院联合培养博士和硕士研究生管理办法（暂行）》已经学校同意，现印发给你们，请贯彻执行。

附件：《上海应用技术学院联合培养博士和硕士研究生管理办法（暂行）》

上海应用技术学院

2013年3月1日
附件

上海应用技术学院

联合培养博士和硕士研究生管理办法（暂行）

第一条 为进一步规范我校联合培养研究生的管理工作，提高研究生培养的水平和质量，促进我校学科建设、教师教学科研水平的提高，特制定本办法。

第二条 兼职研究生导师资格条件　　

（一）持有招生单位的研究生导师聘书、具有副教授以上职称。

（二）在本学科领域具有较高的学术水平，有明确稳定的研究方向，近三年以项目负责人的身份主持过科研项目，原则上目前在研经费5万元以上（不包括校内基金）。

（三）招收联合培养硕士研究生原则上应为我校尚未招收硕士研究生的学科点，或现有学科点尚不能覆盖、并且是学校希望发展的学科点。对联合培养研究生需向学校申请，并经学校批准后方可进行。招收联合培养博士研究生不需审批，但需到研究生部备案。

第三条 研究生培养方式及奖学金发放办法

（一）在我校进行研究生学位论文课题研究的统招联合培养研究生，由研究生部进行日常管理。统招联合培养硕士研究生提交开题报告之日起一年内，研究生部每月发给每位硕士研究生奖学金250元；统招联合培养博士研究生提交开题报告之日起二年内，研究生部每月发给每位博士研究生奖学金250元。统招联合培养研究生与本校研究生住宿按校内研究生办法处理。其他类型联合培养研究生不给予上述奖学金。

（二）联合培养研究生可以办理一卡通，在我校图书馆借阅图书，在我校食堂就餐，但我校不承担联合培养研究生的医疗、保险等责任。

（三）联合培养研究生进入学位论文研究后，我校兼职导师可以根据工作情况每月从课题经费中发给研究生一定量的科研津贴。

（四）兼职导师所在院（部）应当为联合培养研究生开展课题研究创造条件，如开放实验室等，并且应当关心研究生的思想和工作状况。

（五）由我校兼职导师指导的研究生，根据招生单位的规定和要求，可以在我校组织研究生学位论文答辩，亦可回到招生单位参加答辩。

（六）由我校兼职研究生导师指导的研究生，毕业答辩后由招生单位派遣。

第四条 兼职研究生导师工作量管理办法

（一）由我校兼职导师指导的研究生，毕业时应向研究生部提交博士（硕士）论文一本、博士（硕士）论文答辩委员会决议一份、本学科领域核心刊物及以上期刊上公开发表的论文1篇（我校为第一单位，联合培养研究生为第一作者或我校兼职导师第一作者、学生第二作者）。

（二）由我校兼职导师指导的研究生，通过参与我校兼职导师的科研课题完成学位论文合格毕业，经研究生部认定，给予兼职导师按每位研究生一次性津贴5000元。
第五条 本办法自公布之日起实行，原相关规定同时废止。

第六条 本办法由研究生部负责解释。
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